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SỞ LAO ĐỘNG
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BÁO CÁO TÓM TẮT

Công tác Lao động, Người có công và Xã hội năm 2023 và 

 Kế hoạch thực hiện năm 2024

Trong năm 2023 Sở tập trung lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, đặc biệt là những nhiệm vụ trọng tâm trong chương trình công tác của UBND tỉnh giao. Ngay từ đầu năm, thực hiện Nghị quyết số 68/NQ-HĐND ngày 09/12/2022 về Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2023; Quyết định số 02/QĐ-UBND ngày 07/01/2023 của UBND tỉnh về ban hành Chương trình công tác của UBND tỉnh năm 2023, Sở ban hành Kế hoạch thực hiện công tác năm 2023, triển khai, giao nhiệm vụ cho từng phòng, từng đơn vị; các phòng, đơn vị xây dựng kế hoạch giao nhiệm vụ cụ thể cho từng cá nhân phụ trách. Tham mưu HĐND, UBND ban hành 36 văn bản trọng tâm, chủ yếu thuộc nhiệm vụ của Ngành. Kết quả cụ thể như sau:
I. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NĂM 2023
1. Công tác Lao động – Việc làm – Đào tạo nghề
Việc làm mới tăng thêm: toàn tỉnh có 19.745 lao động (so chỉ tiêu 16.000 lao động, đạt 123,41%). Trong đó: Quỹ Quốc gia giải quyết việc làm hỗ trợ cho vay ước thực hiện năm 2023: 415 dự án, giải ngân 15.000 triệu đồng, hỗ trợ việc làm cho 390 lao động; Số lao động được tạo điều kiện đi làm việc nước ngoài theo hợp đồng năm 2023 là 80 người, đạt 26,67% so kế hoạch (300 lao động); Việc làm từ phát triển kinh tế - xã hội đạt khoảng 19.200 lao động. Thông tin thị trường lao động: có 19 phiên giao dịch việc làm, 110 doanh nghiệp tham dự, với 6.500 lượt người lao động tham gia, tư vấn việc làm và học nghề cho 27.000/18.000 người lao động, đạt 150% Kế hoạch năm. 
Tỷ lệ lao động qua đào tạo và dạy nghề: đạt 73,49% (tương ứng 493.852/672.000 lao động), đạt so với chỉ tiêu Kế hoạch: 73%. Các Cơ sở Giáo dục nghề nghiệp tuyển sinh được 10.776/10.350 người, đạt tỷ lệ 104,12%. Trong đó: Cao đẳng đạt 300/245 (tỷ lệ 122,45%); Trung cấp đạt 2.776/2.055 (tỷ lệ 135%); Sơ cấp đạt 7.270/8.050 (tỷ lệ 90,31%). Đào tạo nghề cho lao động nông thôn mở được 85 lớp/2.739 đạt 98,56% so Kế hoạch. Ngoài ra, các cơ sở tư nhân nhận đào tạo, truyền nghề cho người lao động theo Thông tư số 43/2015/TT-BLĐTBXH quy định về đào tạo thường xuyên được 1.450 người (không có chứng chỉ đào tạo). Tổng số người tốt nghiệp đến ngày 07/11/2023 đạt 6.158 người, trong đó: Cao đẳng 204, Trung cấp 881, Sơ cấp 5.073 người. Số người tốt nghiệp đạt 7.377 người, trong đó: Cao đẳng 204, Trung cấp 1.000, Sơ cấp 6.173 người.  
2. Về chính sách ưu đãi người có công với cách mạng
Tổ chức các hoạt động nhân các dịp Lễ, Tết. Tổng số phần quà tặng cho các đối tượng chính sách người có công nhân các dịp Lễ, Tết trong năm 2023: 81.730 phần, tổng số tiền: 44.262 triệu đồng. Tổ chức Lễ viếng NTLS. Phối hợp với Tỉnh đoàn tổ chức lễ dâng hương và thắp nến tri ân các anh hùng liệt sĩ tại các Nghĩa trang liệt sĩ trong toàn tỉnh. Tổ chức đưa 03 người có công dự hội nghị biểu dương toàn quốc tại Huế. Hoàn thành việc số hóa 4.200 hồ sơ người có công, đảm bảo đúng tiến độ theo kế hoạch. Thực hiện điều dưỡng phục hồi sức khỏe cho 3.181 đối tượng người có công với cách mạng và thân nhân liệt sĩ trên địa bàn tỉnh với kinh phí 5.563 triệu đồng. Thực hiện kế hoạch hỗ trợ cho người có công khó khăn về nhà ở, toàn tỉnh xây mới 57 căn và sửa chữa 29 căn với tổng kinh phí 9.923 triệu đồng từ nguồn quỹ đền ơn đáp nghĩa các cấp. Chi trả trợ cấp kịp thời hàng tháng cho 7.774 đối tượng người có công, với số tiền 161.724 triệu đồng. Chi trả trợ cấp một lần cho 795 lượt ĐTCS với số tiền 7.208 triệu đồng. Giải quyết 1.400 hồ sơ theo Nghị định 131/2022/NĐ-CP; cấp lại Bằng Tổ quốc ghi công cho 362 trường hợp; 1.702 hồ sơ theo các Quyết định của Thủ tướng Chính phủ và 726 trường hợp liên quan đến công tác quản lý mộ liệt sĩ. Thực hiện mua BHYT cho 335.919 lượt đối tượng (số thẻ đang sử dụng: 30.828), kinh phí 22.523,368 triệu đồng. Trong đó: tăng mới 1.458 người, giảm 1.353 người.
3. Về lĩnh vực xã hội
*Công tác giảm nghèo

Trong năm 2023, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đã tham mưu UBND tỉnh ban hành 01 Quyết định QPPL và trình HĐND tỉnh ban hành 01 Nghị quyết về thực hiện chính sách cho hộ nghèo, hộ cận nghèo đa chiều. Với các hoạt động chăm lo cho hộ nghèo, hộ cận nghèo đa chiều và người có hoàn cảnh sống khó khăn đã góp phần hỗ trợ các hộ có cuộc sống khá hơn. Hiệu quả của chính sách hỗ trợ tín dụng góp phần giúp các hộ nghèo, hộ cận nghèo có khả năng thoát hẳn cận nghèo và gia tăng thu nhập cho người nghèo. Tỷ lệ hộ nghèo đa chiều năm 2023 giảm 0,15% (đạt chỉ tiêu Nghị quyết HĐND tỉnh giao: giảm từ 0,15-,02%).
*Công tác bảo trợ xã hội
Tổ chức 04 lớp bồi dưỡng nâng cao năng lực cho 230 đại biểu là công chức Lao động – Thương binh và Xã hội cấp huyện, cấp xã và cộng tác viên công tác xã hội, nhân viên công tác xã hội…về Chương trình trợ giúp xã hội và phục hồi chức năng cho người tâm thần, trẻ em tự kỷ và người rối nhiễu tâm trí dựa vào cộng đồng năm 2023. Tổ chức lớp tập huấn kiểm tra, giám sát, đánh giá nhân rộng mô hình Câu lạc bộ Liên thế hệ tự giúp nhau cho 120 đại biểu là cán bộ Hội Người cao tuổi các cấp tỉnh, huyện, xã và cán bộ Lao động - Thương binh và Xã hội cấp huyện. Phối hợp với ngành BHXH tiến hành cấp thẻ BHYT cho đối tượng bảo trợ xã hội đang hưởng trợ cấp xã hội tại cộng đồng theo quy định: 34.113 thẻ (tăng 381 thẻ, giảm 356 thẻ). Chi trả trợ cấp xã hội cho 36.599 đối tượng bảo trợ xã hội tại cộng đồng, với kinh phí 212.487 triệu đồng. 
*Công tác trẻ em
Nhân dịp Tết Nguyên đán, tháng hành động vì trẻ em, ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6 và Tết Trung thu đã tổ chức thăm và tặng 1.540 phần quà cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, trẻ em người dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh, tổng kinh phí 740 triệu đồng. Tổ chức treo 105 băng ron tuyên truyền về chủ đề: “Giảm thiểu tổn hại trẻ em” tại trụ sở UBND các xã, phường, thị trấn trong tháng hành động vì trẻ em năm 2023. Tổ chức Diễn đàn trẻ em cấp tỉnh năm 2023, với sự tham gia của 90 em đại diện cho 09 huyện/thị xã/thành phố cùng với 18 trưởng đoàn, dẫn trình viên; qua đó chọn ra 04 em học sinh tiêu biểu tham dự Diễn đàn trẻ em cấp quốc gia lần thứ VII năm 2023 tại Hà Nội. Tổ chức 20 cuộc tuyên truyền, phổ biến pháp luật về công tác bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em tại 20 trường THCS trên địa bàn tỉnh, với hơn 2.000 lượt học sinh tham dự. Công tác cấp thẻ BHYT cho trẻ em dưới 6 tuổi: 90.838 thẻ (phát sinh tăng 1.419 thẻ, giảm 1.650 thẻ).
*Công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ

Tham mưu UBND tỉnh: ban hành Quy chế hoạt động của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ tỉnh Tây Ninh. Kế hoạch triển khai Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng, ngừa ứng phó bạo lực trên cơ sở giới năm 2023. Tuyên truyền “Vì bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ” năm 2023. Thực hiện 02 chuyên trang tuyên truyền công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ với kinh phí thực hiện 30 triệu đồng. Tổ chức tập huấn cho người dân, hội phụ nữ về giới, bình đẳng giới, xóa bỏ bất bình đẳng giới trong gia đình và xã hội trên địa bàn 9 huyện, thị xã, thành phố, với 900 người tham dự. Tổ chức 03 lớp tập huấn cho cán bộ quản lý và Tổng Phụ trách Đội các cấp học công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ năm 2023, với kinh phí thực hiện 85 triệu đồng. 
*Công tác phòng, chống tệ nạn xã hội 
Trong năm 2023, Đội kiểm tra liên ngành VH-XH tỉnh (Đội 2 do Sở Lao động Thương binh và Xã hội phụ trách) tổ chức kiểm tra liên ngành trên địa bàn tỉnh Tây Ninh với 17 cuộc, 46 cơ sở kinh doanh ngành nghề nhạy cảm (31 cơ sở kinh doanh karaoke và 08 cơ sở kinh doanh dịch vụ lưu trú, 07 cơ sở massage). Kết quả: xử phạt vi phạm hành chính 04 cơ sở với số tiền 293 triệu đồng. Tổ chức Hội nghị tập huấn tuyên truyền các quy định pháp luật cho các cơ sở kinh doanh dịch vụ dễ phát sinh tệ nạn xã hội trên địa bàn tỉnh năm 2023 với 213 đại biểu tham dự là chủ các cơ sở kinh doanh. 
Tham mưu UBND tỉnh ban hành Kế hoạch số 4110/KH-UBND ngày 15/12/2023 của UBND tỉnh về Kế hoạch triển khai thực hiện Dự án “Nâng cao hiệu quả công tác cai nghiện ma túy và phòng ngừa cai nghiện ma túy đối với nhóm người có nguy cơ cao và người sử dụng trái phép chất ma túy” trên địa bàn tỉnh Tây Ninh. Triển khai thực hiện Kế hoạch tuyên truyền hưởng ứng “Tháng hành động phòng, chống ma túy”, “Ngày Quốc tế phòng, chống ma túy” và “Ngày toàn dân phòng, chống ma túy - 26/6” năm 2023; Kế hoạch tuyên truyền, phổ biến pháp luật phòng, chống ma túy trong 20 trường học trên địa bàn tỉnh với kinh phí thực hiện 92 triệu đồng. Cơ sở Cai nghiện ma túy đang quản lý 432 học viên (10 nữ); trong đó: cai nghiện bắt buộc 418 học viên, đối tượng xã hội 02 học viên, từ đủ 12 -18 tuổi: 12 học viên.
Thực hiện tốt công tác tiếp nhận, hỗ trợ nạn nhân bị mua bán, trong năm đã tiếp nhận và hỗ trợ 06 nạn nhân, các trường hợp này đều được Trung tâm Bảo trợ xã hội và Điều dưỡng Người có công chăm sóc và hỗ trợ ban đầu theo đúng quy định.

4. Các hoạt động đảm bảo Ngành
Công tác cán bộ, tổ chức bộ máy: tổ chức thi tuyển viên chức sự nghiệp năm 2022. Thực hiện rà soát, củng cố lại tổ chức bộ máy, củng cố các đơn vị trực thuộc Sở. Cụ thể: trình Chủ tịch UBND tỉnh ban hành Quyết định số 135/QĐ-UBND ngày 18/01/2023 Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Dịch vụ việc làm – Giáo dục nghề nghiệp tỉnh Tây Ninh trực thuộc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội tỉnh Tây Ninh, Quyết định 1461/QĐ-UBND ngày 14/7/2023 của UBND tỉnh Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Cơ sở cai nghiện ma túy tỉnh Tây Ninh trực thuộc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội tỉnh Tây Ninh. Thực hiện quy trình rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý; Trưởng, Phó Trưởng phòng và tương đương nhiệm kỳ 2020 – 2025; nhiệm kỳ 2025 - 2030 năm 2023.
Công tác thanh tra, kiểm tra: hoàn thành Kế hoạch thanh tra năm 2023. Thanh tra việc chấp hành quy định của pháp luật về tài chính và phòng chống tham nhũng tại Trung tâm Dịch vụ việc làm - Giáo dục nghề nghiệp (01 cuộc/ 01 đơn vị). Kết quả thanh tra: đơn vị thực hiện thực hiện nhiệm vụ theo quy định của pháp luật. Đoàn thanh tra đã ban hành Kết luận thanh tra với 05 kiến nghị chấn chỉnh, khắc phục những hạn chế, tồn tại. Đến thời điểm báo cáo, đơn vị đã thực hiện khắc phục các kiến nghị của Đoàn thanh tra. Công tác kiểm tra: 03 cuộc kiểm tra được thực hiện trong kỳ, với 42 tổ chức. Lĩnh vực kiểm tra: kiểm tra chi trả trợ cấp ưu đãi người có công, kiểm tra việc chấp hành các quy định về an toàn, vệ sinh lao động tại 20 doanh nghiệp có nguy cơ cao về tai nạn lao động, kiểm tra thực thi Bộ luật lao động tại 20 doanh nghiệp. Tổ chức tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo theo quy định.
Công tác tổng hợp, văn phòng, kế hoạch - tài chính đã đảm bảo tham mưu tích cực trong chỉ đạo, điều hành thực hiện nhiệm vụ về Lao động, Người có công và Xã hội; điều hành thực hiện kế hoạch và dự toán ngân sách nhà nước năm 2023 theo đúng quy định; báo cáo đầy đủ theo yêu cầu của UBND tỉnh và Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội liên quan đến lĩnh vực của Ngành quản lý đảm bảo chất lượng, tiến độ theo yêu cầu. 
5. Hoạt động của các đơn vị trực thuộc
Các đơn vị trực thuộc thực hiện tốt nhiệm vụ năm 2023. Trường Cao đẳng nghề Tây Ninh; Trường Trung cấp Kinh tế - Kỹ thuật Tây Ninh tổ chức giảng dạy theo Kế hoạch; Trung tâm Dịch vụ việc làm – Giáo dục nghề nghiệp, duy trì công tác tư vấn giới thiệu việc làm, học nghề cho người lao động, tham mưu giải quyết chế độ BHTN đảm bảo kịp thời; Cơ sở cai nghiện ma túy tăng cường công quản lý, giáo dục học viên; Trung tâm Bảo trợ xã hội và Điều dưỡng Người có công; Trung tâm Nuôi dạy trẻ khiếm thị thực hiện tốt việc chăm sóc, nuôi dưỡng đối tượng. 
6. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
*Hạn chế, khuyết điểm

- Còn có nhiệm vụ khi tham mưu UBND tỉnh chậm, chất lượng chưa cao (Nghị quyết quy định đối tượng cho vay vốn từ nguồn vốn ngân sách địa phương ủy thác qua chi nhánh NHCSXH tỉnh; Đề án Phát triển Giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh Tây Ninh giai đoạn 2023 – 2025, định hướng đến năm 2030; Kế hoạch thu thập thông tin về người lao động theo Đề án 06 và hỗ trợ việc làm bền vững giai đoạn 2023-2025 và năm 2023; Nghị quyết Quy định mức hỗ trợ đối với người cai nghiện và người được giao thực hiện công tác cai nghiện ma túy).
- Việc triển khai thực hiện Chương trình MTQG giảm nghèo bền vững tại địa phương còn lúng túng nên ảnh hưởng đến tiến độ. 
*Nguyên nhân:
- Sự phối hợp với các cơ quan có liên quan chưa tốt dẫn đến việc tham mưu chậm. Tập trung thực hiện cập nhật thông tin cung cầu lao động theo Thông tư 01/TT-BLĐTBXH của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, mất nhiều thời gian đến tháng 11/2023 nghiệm thu, do vậy không kịp triển khai thu thập thông tin theo Đề án 06.
- Số lượng văn bản quy định, hướng dẫn, chỉ đạo thực hiện Chương trình MTQG giảm nghèo lớn, nhưng một số văn bản hướng dẫn của Trung ương khi ban hành còn vướng mắc, một số nội dung chưa rõ ràng.
II. MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU NĂM 2024
1. Chỉ tiêu cơ bản năm 2024
- Tỷ lệ hộ nghèo giảm: 0,03-0,046% (tương đương từ 100 đến 150 hộ).

- Số lao động có việc làm tăng thêm: 16.000 lao động.
- Tỷ lệ lao động đang làm việc đã qua đào tạo: đạt 74% .
*Tham mưu ban hành các Nghị quyết:

- Nghị quyết quy định đối tượng cho vay vốn từ nguồn vốn ngân sách địa phương ủy thác qua chi nhánh NHCSXH tỉnh.

- Nghị quyết Quy định mức hỗ trợ đối với người cai nghiện và người được giao thực hiện công tác cai nghiện ma túy.

- Nghị quyết quy định nội dung, mức chi hỗ trợ nạn nhân và công tác hỗ trợ nạn nhân bị mua bán trên địa bàn tỉnh Tây Ninh.
2. Nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu
2.1. Lĩnh vực Lao động – Việc làm – Đào tạo nghề
- Tham mưu UBND tỉnh ban hành: Kế hoạch đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho lao động nông thôn năm 2024, Kế hoạch thực hiện Tháng hành động vì An toàn vệ sinh lao động năm (ATVSLĐ) năm 2024
- Đẩy mạnh các hoạt động tư vấn, học nghề và các dịch vụ cung ứng, giới thiệu việc làm tại Trung tâm Dịch vụ việc làm – Giáo dục nghề nghiệp tỉnh Tây Ninh. 
- Tiếp tục thực hiện các chế độ tiền lương hiện hành và triển khai kịp thời các văn bản mới của Trung ương. 
- Thực hiện đúng, đủ, kịp thời bảo hiểm thất nghiệp cho người lao động.

- Tổ chức huấn luyện ATVSLĐ cho các doanh nghiệp vừa và nhỏ trên địa bàn tỉnh năm 2024.

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát hoạt động của các cơ sở đào tạo về việc chấp hành chính sách pháp luật giáo dục nghề nghiệp; kế hoạch kiểm tra các xã phấn đấu đạt chuẩn nông thôn mới và nông thôn mới nâng cao; kế hoạch kiểm tra các xã đạt chuẩn nông thôn mới và nông thôn mới nâng cao.

2.2. Lĩnh vực người có công
- Tham mưu UBND hỗ trợ về nhà ở cho người có công với cách mạng. 
- Tiếp tục thực hiện công tác chăm lo người có công với cách mạng theo tinh thần Chỉ thị số 14-CT/TW ngày 19/7/2017 của Ban Bí thư Trung ương Đảng. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền những chế độ, chính sách liên quan đến đối tượng với nhiều hình thức đa đạng, phong phú như: tuyên truyền trên cổng thông tin điện tử, phát tờ rơi tuyên truyền, Báo, Đài,…
- Tập trung triển khai thực hiện chính sách đối với người có công theo Pháp lệnh số 02/2020/UBTVQH14.

- Tích cực giải quyết các trường hợp còn vướng mắc chưa được hưởng chính sách.
- Hướng dẫn các huyện, thành phố tổ chức rà soát lại các đối tượng đang thụ hưởng chính sách ưu đãi người có công tại địa phương, bảo đảm người có công được hưởng chế độ ưu đãi đúng, đủ, kịp thời; đồng thời phát hiện tồn tại, hạn chế, sai sót để kiến nghị cấp có thẩm quyền xử lý. Đối với những trường hợp chưa được giải quyết chế độ do còn thiếu các thủ tục, hồ sơ có liên quan hoặc thuộc đối tượng thụ hưởng nhưng chưa làm hồ sơ đề nghị thì hướng dẫn họ hoàn chỉnh các thủ tục hồ sơ để xem xét, giải quyết theo quy định.

- Thực hiện Đề án tìm kiếm, quy tập và xác định hài cốt liệt sỹ còn thiếu thông tin bằng phương pháp thực chứng và phương pháp giám định ADN theo quy định tại Nghị định số 131/2021/NĐ-CP. 
- Duy trì 94/94 xã, phường, thị trấn đạt 6 tiêu chuẩn xã phường làm tốt công tác thương binh liệt sĩ và người có công (đạt tỷ lệ 100%). Duy trì việc nâng cao mức sống cho gia đình chính sách, phấn đấu đến cuối năm 2023 không để phát sinh hộ nghèo, hộ cận nghèo thuộc đối tượng người có công. 
- Đẩy mạnh phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”; phụng dưỡng Mẹ Việt Nam anh hùng; hỗ trợ nhà ở cho người có công với cách mạng có khó khăn về nhà ở. Huy động nguồn lực cùng với ngân sách nhà nước để đầu tư xây dựng, sửa chữa, tôn tạo và nâng cấp các công trình ghi công liệt sĩ bảo đảm ổn định, lâu dài, phát huy tính giáo dục truyền thống cho thế hệ trẻ. 
2.3. Lĩnh vực xã hội

a) Bảo trợ xã hội và Trẻ em
*Công tác giảm nghèo: tham mưu UBND tỉnh ban hành Kế hoạch thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững và Kế hoạch kiểm tra, giám sát đánh giá thực hiện Chương trình, truyền thông và giảm nghèo về thông tin; Kế hoạch rà soát hộ nghèo, hộ cận nghèo năm 2024. Triển khai thực hiện các chính sách hỗ trợ hộ nghèo, hộ cận nghèo theo đúng quy định; Quyết định phê duyệt đối tượng thuộc hộ nghèo không khả năng thoát nghèo. Hướng dẫn, kiểm tra giám sát các địa phương trong việc thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững và các chính sách hỗ trợ cho hộ nghèo, hộ cận nghèo. Phối hợp với Ủy ban MTTQ và các tổ chức chính trị xã hội tiếp tục vận động các tổ chức, cá nhân, các mạnh thường quân hỗ trợ, chăm lo cho hộ nghèo, hộ cận nghèo và hộ có hoàn cảnh khó khăn trong các dịp Lễ, Tết.
*Công tác Bảo trợ xã hội: tiếp tục thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách trợ giúp thường xuyên và đột xuất đối với các đối tượng yếu thế trong xã hội. Chú trọng công tác chăm sóc người cao tuổi, chăm sóc người khuyết tật. Đẩy mạnh xã hội hóa về trợ giúp xã hội, đa dạng hóa các nguồn lực triển khai thực hiện trợ giúp xã hội. Phát triển cơ sở trợ giúp xã hội, phát triển các mô hình chăm sóc người có hoàn cảnh đặc biệt dựa vào cộng đồng, khuyến khích sự tham gia của các tổ chức, cá nhân trong việc triển khai các mô hình chăm sóc người cao tuổi, trẻ mồ côi, người khuyết tật. 
*Công tác trẻ em: triển khai hệ thống bảo vệ trẻ em một cách đồng bộ để nâng cao năng lực và hiệu quả bảo vệ trẻ em; xây dựng môi trường an toàn, thân thiện với trẻ em, ngăn ngừa các nguy cơ gây tổn thương cho trẻ em; giảm thiểu tình trạng trẻ em rơi vào hoàn cảnh đặc biệt và trẻ em bị tổn thương; trợ giúp kịp thời cho trẻ em rơi hoàn cảnh đặc biệt và trẻ em bị tổn thương, tạo cơ hội để các em tái hòa nhập cộng đồng; đẩy mạnh các hoạt động truyền thông, giáo dục, vận động xã hội với sự tham gia tích cực của các cấp, các ngành, các tổ chức đoàn thể và chính bản thân trẻ em nhằm tạo dự luận xã hội quan tâm hơn nữa đến công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em và đặc biệt là lên án các hành vi xâm hại, ngược đãi và bạo lực với trẻ em.
b) Phòng, chống tệ nạn xã hội và bình đẳng giới
Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 36-CT/TW ngày 16/8/2019 của Bộ Chính trị về tăng cường nâng cao hiệu quả công tác phòng chống và kiểm soát ma túy. Tiếp tục triển khai Kế hoạch thưc hiện Chương trình phòng, chống ma túy giai đoạn 2021-2025; thực hiện Tháng hành động phòng chống ma túy, công tác phòng, chống mại dâm, công tác tiếp nhận và hỗ trợ nạn nhân bị mua bán trên địa bàn tỉnh, kế hoạch kiểm tra giám sát năm 2024 theo quy định. Tham mưu trình HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết Quy định mức hỗ trợ đối với người cai nghiện ma túy; người được giao nhiệm vụ hỗ trợ cai nghiện tại gia đình, cộng đồng; quản lý sau cai nghiện và mức trợ cấp đặc thù đối với người làm việc tại Cơ sở cai nghiện ma túy tỉnh Tây Ninh. Triển khai Kế hoạch thực hiện Dự án “Nâng cao hiệu quả công tác cai nghiện ma túy và phòng ngừa nghiện ma túy đối với nhóm người có nguy cơ cao và người sử dụng trái phép chất ma túy” trên địa bàn tỉnh Tây Ninh. Tổ chức các hoạt động tuyên truyền giáo dục, phổ biến pháp luật về cai nghiện ma túy cho Đội Công tác xã hội tình nguyện xã, phường, thị trấn và Cơ sở cai nghiện ma túy. Tổ chức các lớp đào tạo kiến thức cơ bản dành cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động làm việc trong lĩnh vực điều trị và cai nghiện ma túy. Biên soạn, in ấn và phát hành tờ rơi tuyên truyền về phòng, chống ma túy, cai nghiện ma túy. Kiểm tra công tác quản lý, giáo dục học viên tại Cơ sở cai nghiện ma túy, công tác cai nghiện ma túy tại gia đình, cộng đồng trên địa bàn tỉnh.

Tiếp tục triển khai thực hiện Chương trình phòng, ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới giai đoạn 2021-2025; Kế hoạch triển khai thực hiện Chiến lược Quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2021 - 2030. Đẩy mạnh thông tin, truyền thông, phổ biến, giáo dục nhằm thay đổi nhận thức, hành động và trách nhiệm về thực hiện bình đẳng giới trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, sỹ quan, hạ sỹ quan, chiến sỹ, người trong lực lượng vũ trang, học sinh các cấp và nhân dân. Phối hợp với các sở, ban, ngành tổ chức các hội thi, hội thảo, tọa đàm, tập huấn về công tác bình đẳng giới. Tham mưu UBND tỉnh thành lập các đoàn kiểm tra liên ngành kiểm tra, giám sát việc thực hiện các mục tiêu, chương trình kế hoạch bình đẳng giới đã đề ra. 

2.4. Các hoạt động đảm Ngành
*Công tác thanh tra, giải quyết, khiếu nại, tố cáo: thanh tra việc việc chấp hành các quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội đối với các doanh nghiệp nợ đọng bảo hiểm xã hội. Xây dựng Kế hoạch thanh tra năm 2024 theo hướng dẫn của Thanh tra tỉnh và định hướng của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội. Xây dựng kế hoạch tiếp công dân năm 2024. Xây dựng kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2024. Nhập liệu, số hóa hệ thống cơ sở dữ liệu về kê khai tài sản thu nhập năm 2023.           
*Công tác Tài chính - Văn phòng: nâng cao chất lượng đội ngũ công chức, viên chức và người lao động, tiếp tục thực hiện công tác tổ chức cán bộ, thực hiện chế độ, chính sách đối với CBCCVC. Thực hiện tốt các hoạt động đảm bảo Ngành. Theo dõi, đôn đốc, đẩy nhanh thực hiện các dự án xây dựng cơ bản. Đảm bảo nguồn kinh phí Trung ương và địa phương cho các hoạt động chung của toàn ngành. Thực hiện cải cách hành chính, ứng dụng chuyển đổi số trong hoạt động.
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